
Handlingsplan for UHR-Økonomi og administrasjon 2026-2028 
Satsingsområder for 
UHR-styret 

Sentrale tema for UHR-
ØA 

Tiltak og aktiviteter 

Akademisk frihet, 
autonomi og demokrati 

 

 

Akademisk frihet • Løfte akademisk ytringsfrihet på agendaen 
• Stimulere vitenskapelig ansatte til å delta mer i samfunnsdebatten 
• Jobbe aktivt med akademisk frihet i AACSB/internasjonale organisasjoner  
• Jobbe for tilstrekkelig fri forskningstid i sektoren 

 Omdømme  

 

• Tema på ØA-konferansen 2026 
• Felles utspill om fagenes betydning i samfunnet, f.eks. kronikk eller 

medieoppslag 
• Arbeide for å synliggjøre våre fagområder for myndighetene  
• Markere akkrediteringer eller lignende i større grad 

 Samfunnsansvar  • Bidra til å sikre utdanning av ansvarlige ledere og fagpersoner 
• Arbeide for gode stipendordninger for internasjonale studenter fra land utenfor 

EØS 
• Jobbe med tiltak som bidrar til sosial mobilitet i høyere utdanning 

Åpenhet og ansvarlig 
internasjonalt samarbeid  

 

 • Dele erfaringer om hvordan vi jobber med å legge til rette for og integrere 
internasjonale ansatte  

• Diskutere hvordan vi ivaretar balansen mellom sikkerhet, kvalifikasjoner og 
arbeidsmiljø i organisasjonene 

• Dele erfaringer om internasjonale partnerskap 
 



 

 

Kvalitet i utdanning, 
forskning og innovasjon – 
for et bærekraftig samfunn 

 

KI og digital teknologi i 
utdanningene 

• Tema på ØA-konferansen 2026 
• Erfaringsdeling rundt bruk av KI og digital teknologi i undervisning og 

evaluering 
• Kartlegge hvordan KI og digital teknologi påvirker økonomisk-administrative 

utdanninger 
• Diskutere hvordan KI og digital teknologi skal integreres i utdanningene for å 

møte arbeidslivets behov  

Arbeidslivsrelevans 

 

• Sette ned arbeidsgruppe for å undersøke problemstillinger knyttet til 
arbeidslivsrelevans 

• Utfordre eksisterende målinger og undersøkelser av arbeidslivsrelevans 

Forskning 

 

• Jobbe for at ØA-fagene i større grad deltar i tverrfaglige prosjektsøknader 
• Jobbe for å styrke ØA-fagenes posisjon i forskningsfinansiering 
• Kartlegge hvordan institusjonene bruker KI i forskningen, og hvordan vi sikrer 

ansvarlig bruk 
• Erfaringsdeling om arbeidsplan og forventinger til forsknings- og 

undervisningsaktivitet i vitenskapelige stillinger hos medlemmer av UHR-ØA.  

Et helhetlig og 
inkluderende 
utdanningssystem 

Hvordan ØA kan bidra til å 
styrke studentfrivilligheten 

• Tema på enhetsmøte våren 2026 
• Gi studentene plass til å legge fram behov og ønsker på enhetsmøtene 

Kunnskap for 
totalberedskap 

 • Synliggjøre hvordan ØA-fagene er viktige i arbeidet med totalberedskap  
• F.eks. lage liste over fagområder og hvordan de bidrar til totalberedskap 

(Campus totalforsvar som inspirasjon) 


