Handlingsplan for UHR-Museum 2025-2027
Oppdatert november 2025 
Handlingsplanen er et arbeidsverktøy for UHR-Museum og oppdateres jevnlig.
UHR-Museum ble opprettet våren 2018 og erstatter UHRs museumsutvalg. UHR-Museum er en fellesstrategisk enhet som består av universitetsmuseene som er nevnt med særskilt ansvar i UH-lovens § 1.4. UHR-Museum er en nasjonal samordningsarena og rådgivende enhet for Universitets- og høgskolerådet i saker som gjelder samarbeid og koordinering innen universitetsmuseenes arbeidsområde.  
UHR-museum har et særlig ansvar for sektorens lovpålagte samfunnsansvar innen forskningsformidling og samfunnsdialog, utvikling og tilgjengeliggjøring av fysiske forskningsdata, vitenskapelige samlinger samt samlingsbasert forskning.
UHRs  strategi 2024-2028 
UHR vil øke sektorens gjennomslagskraft gjennom tre strategiske hovedmål:
· Fremme kunnskap som drivkraft. 
· Styrke akademisk frihet og ta akademisk ansvar. 
· Samarbeide for bærekraftig samfunnsutvikling. 
Styrets handlingsplan for 2023 – 2027 

I perioden 2025–2027 vil styret særlig prioritere:
· Akademisk frihet, autonomi og demokrati
· Kvalitet i utdanning, forskning og innovasjon – for et bærekraftig samfunn
· Åpenhet og ansvarlig internasjonalt samarbeid
· Kunnskap for totalberedskap
· Et helhetlig og inkluderende utdanningssystem


Prioriterte innsatsområder og tiltak:

	Innsatsområde
	Mål
	Tiltak
	Samarbeid/sentrale aktører

	Rammevilkår
	A. Bedre rammevilkårene for universitetsmuseene.
	i. Synliggjøre konsekvenser av økonomiske- og politiske føringer.
ii. Gi innspill til UHRs arbeid med statsbudsjettet. 
iii. Gi innspill til aktuelle høringer der vi fokuserer på museumsspesifikke konsekvenser og tiltak.
iv. Styrke samarbeidet med Museumsforbundet.

	Departementer
UHR styre
UHR administrasjon
Det arkeologiske museumsmøtet (DAM) 
Riksantikvaren
Eieruniversitetene
Media
Museumsforbundet

	[bookmark: _Hlk12440377]Forskning
	B. Styrke og fremme forskningskapasitet og -kvalitet ved universitetsmuseene.

	i. Dele erfaringer om hvordan universitetsmuseene kan søke ekstern finansiering til forskning.
ii. Etablere dialog med Forskningsrådet for at deres virkemidler skal treffe behovene og fremme forskningskapasitet og -kvalitet ved universitetsmuseene.
	Forskningsrådet
Artsdatabanken
UHR-Forskning

	Utdanning og karriere
	C. Gode karrieremuligheter for tilsatte i universitetsmuseene.  
	i. Iverksettes tiltak på tvers av universitetsmuseene for å fremme de tilsattes generiske ferdigheter og karriere.

ii. Arbeide for bevaring av utrydningstruede fagfelt som er viktig for museumsarbeid.
iii. Dele erfaring om rammene for stipendiater og postdoktorer.
	Eieruniversitetene
UHR-Forskning

	Samlinger, forskningsdata og digitalisering
	D. Etablere felles retningslinjer, rutiner og systemer der dette er hensiktsmessig.

	i. Bidra til mer samarbeid mellom natur og kultur i samlingsforvaltning.
ii. Bidra til økt digitalisering og tilgjengeliggjøring av våre samlinger.
	Eieruniversitetene
Norges museumsforbund

	
	E. Bærekraftige vitenskapelige samlinger og utstillinger ved universitetsmuseene.
	i. Dele erfaringer med bærekraftig forvaltning av samlinger og produksjon av utstillinger.

	Eieruniversitetene




