UHR-Administrasjon: Handlingsplan 2026-2027
UHR-Administrasjonen gnsker 8 prioritere falgende saker det kommende aret:

e konomiog ressurser
o Dimensjonering
o Virksomhetsstyring
o Sikkerhet og beredskap
o Totalberedskap
o Personellsikkerhet
o Ansvarlig internasjonalt samarbeid
e Digitalisering
o Kl -og andre stgrre prosjekter i sektoren
o Oppfelging av digitaliseringsstrategien og KI-meldingen.
e Dimensjonering av ph.d.-utdanninger.
e Beerekraft
o Arealbruk og arealeffektivisering
o Rapportering pa baerekraft generelt
e Giinnspilltil endringeri samstyringsmodellen og videreutvikling av SIKTs tjenester.
e Dialog og samarbeid med Statsbygg
o Oppfelging av egen arbeidsgruppe
e Akademisk frihet
o Beskyttelse av ansattes ytringsfrihet
o Grensegang ytringsfrihet/akademisk ytringsfrihet og lojalitet til arbeidsgiver



