Kartlegging av ufrivillig deltid
Mal hentet fra ldo.no og tilpasset.

Spørsmål 1:
Har du en heltidsstilling (100 %) eller deltidsstilling?
a) Heltidsstilling (avslutter denne delen av undersøkelsen)
b) Deltidsstilling
Ved svar b) deltidsstilling, får man (eksempelvis) følgende spørsmål:
 
Spørsmål 2:
Hva er årsaken til at du har en deltidsstilling?
a) Jeg jobber deltid som følge av familiesituasjonen min og/eller omsorgsoppgaver i familien
b) Jeg har mange kollegaer som jobber deltid, så da faller det naturlig for meg også å gjøre det
c) Åpningstider i barnehage/skole gjør det vanskelig å jobbe i større stilling med min arbeidstid
d) Jeg jobber deltid fordi det er for slitsomt å jobbe i større stilling
e) Hvis jeg øker stillingen, gir det mer helgearbeid/ukurant arbeidstid
f) Jeg jobber deltid fordi arbeidsgiver ikke har tilbudt meg større stilling eller heltidsstilling
g) Jeg ville jobbet i en større stilling hvis det var tilrettelagt for det
h) Jeg jobber deltid fordi det ikke har vært noen ledige relevante heltidsstillinger å søke på
i) Annen årsak: beskriv årsaken
 
Spørsmål 3:
Ville du ideelt sett hatt en annen stillingsprosent?
a) Jeg har en deltidsstilling, og ønsker å beholde stillingsbrøken jeg har
b) Jeg har en deltidsstilling, og ønsker å redusere stillingsbrøken
c) Jeg har en deltidsstilling, og ønsker større stilling.
Ved svar c) jeg har en deltidsstilling, og ønsker større stilling: gå til spørsmål 4.
 
Spørsmål 4: (Stilles til de som svarte c på spørsmål 3)
Har du forsøkt å få en større stilling? (flere svar er mulig)
a) Jeg har sagt ifra til nærmeste leder
b) Jeg har søkt skriftlig på ledig stilling
c) Nei
 
Spørsmål 5:
Har du fått tilbud om større stilling som du har takket nei til?
a) Nei
b) Ja
Hva var årsaken til det?

