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Handlingsplan for UHR-Okonomi og administrasjon!

Universitets- og heogskoleradets (UHR) strategiske enheter er nasjonale samordningsarenaer
for medlemsinstitusjonene og skal rddgi UHRs styre. De strategiske enhetenes
handlingsplaner skal vere forankret i UHRs formédl og strategi og i styrets arbeidsplan.

UHRs vedtekter og strategi: https://www.uhr.no/om/strategi-vedtekter-og-retningslinjer/

UHRs styre vil jobbe med folgende satsingsomrader:

o Bedre institusjonenes rammebetingelser

o Sikre institusjonell autonomi og akademisk frihet i Norge og internasjonalt
o Bidra til det gronne skiftet, innovasjon og omstilling

o Kunnskap i bruk

o Karriere i akademia

UHR-Okonomi og administrasjon (UHR-@A) skal pd sitt fagomride bidra til UHRs rolle som
strategisk interesseakter for medlemsinstitusjonene. UHR-@DA har som mal & bidra pé
omrdder der vi kan oppnd mer i fellesskap enn hva medlemsinstitusjonene hver for seg kan fa
til. Perspektivet er derfor tosidig: A representere det skonomisk-administrative fagomrédet
eksternt mot samfunnet, og & legge til rette for gode felleslosninger og arenaer for
samhandling, kunnskapsdeling og erfaringsutveksling internt p4 omrader av potensielt stor
verdi for medlemsinstitusjonene. Disse premissene danner grunnlaget for handlingsplanens
maélstruktur, med hovedmal som identifiserer sentrale omrader for felles innsats, og tiltak som
spesifiserer noen viktige elementer for hvert omrade.

Denne handlingsplanen gjelder perioden 2023-20272. Mange av tiltakene vil handle om &
“bidra til” at noe blir gjort. Dette skyldes at UHR-QDA ikke i seg selv har mandat til & gjere
konkrete endringer hos institusjonene, men kan bidra til & sette saker pa dagsorden og
ettersporre oppfolginger.

Overordnet mal for enhetens virksomhet
UHR-OA sitt overordnede mal er & styrke det ekonomisk-administrative fagomradet, & gjore
det mer synlig i samfunnsdebatten, samt & vise fagomradets samfunnsmessige betydning.

Mal 1: UHR-OA vil aktivt stette opp om fagomrades bidrag til baerekraftig
samfunnsutvikling gjennom styrket samarbeid mellom institusjonene, med arbeids- og
samfunnslivet, og ved & lofte frem barekraftsutfordringer i et helhetlig perspektiv.

Tiltak i perioden 2023-25
UHR-QA vil
e bidra til & skape arenaer for meningsutveksling og erfaringsdeling mellom relevant
samfunns- arbeids- og naringsliv.
¢ bidra til at ekonomisk-administrativ kunnskap og innsikt for etikk, samfunnsansvar og
barekraft er tilgjengelig og trekkes pa i relevante faglige og politiske prosesser
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bidra til & vise hvordan gkonomisk-administrativ forskning og utdanning, bade i seg selv
og gjennom tverrfaglig samarbeid med andre, har viktige roller & spille for samfunns- og
naringsutvikling i trdd med sentrale barekraftsmal

bidra til at beerekraftstema loftes frem i vare utdanninger

bidra til aktiv deltakelse 1 lokalt arbeids- og neringsliv

sette ansvarlig innovasjon pa dagsorden innen det skonomisk-administrative fagomrédet
og bidra til oppdatert kunnskap om frivillig og lovpalagt samfunnsansvar

Mal 2: UHR-QA vil styrke det ekonomisk-administrative fagomradets kvalitet i forskning og
utdanning.

Tiltak i perioden 2023-25
UHR-0QA vil

sikre at plandokumenter er faglig oppdaterte og fungerer som godt grunnlag for faglig
utvikling pa institusjonene

bidra til gjennomfering og oppfelging av nasjonale fagevalueringer innen @A-fagene og
leereplaner

evaluere og eventuelt revidere BOA-planen fra 2018, og dens implementering

folge opp og vurdere konsekvenser av endringer som gjelder stillingsstruktur og
kompetansekrav, samt vurdere & utvikle en felles norm for faglige stillinger

bidra til & sikre hey kvalitet i forskerutdanning, blant annet om en ny nasjonal
forskerskole 1 gkonomisk-administrative fag

bidra til & utrede og implementere digitalisering som tema i fagomrddene i skonomisk-
administrativ utdanning

bidra til videreutvikling av undervisningsmetoder og vurderingsformer innen gkonomisk-
administrative fag, herunder studentaktive laeringsformer, digitale undervisningsformer,
samt desentrale og fleksible utdanningstilbud

bidra til & styrke studentdemokratiet og studentinvolvering

skape arenaer for erfaringsutveksling om internasjonal akkreditering

bidra til erfaringsutveksling om tiltak for studentutveksling

bidra til & fremme norsk fagsprak i ekonomisk-administrative fag

Mal 3: UHR-QA vil gjere det skonomisk-administrative fagomradet mer synlig for
politikere, myndigheter og samfunnet, og innad i UHR og institusjonene.

Tiltak i perioden 2023-25
UHR-OA vil

bidra til synlighet i medier for fagomradet, bade forskning og utdanning

aktivt bruke @A-konferansen som arena for 4 fremme og synliggjere vare fagomréder
vare en aktiv bidragsyter innad 1 UHR 1 forbindelse med heringer og utredninger

arbeide for gode rammevilkér for skonomisk-administrativ utdanning og forskning

sikre at innspill og synspunkter fra det skonomisk-administrative fagomrddet fremmes og
blir hert

bidra til & dokumentere og synliggjere at kandidatene fra ekonomisk-administrativ
utdanning far relevant arbeid

bidra til & dokumentere og synliggjere behovet for skonomisk-administrativ utdanning og
forskning
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¢ gke oppmerksomheten om mangfold og kjennsbalanse innenfor vare fagomrader



