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I forhandlingansle den 5. oktober 1992 ble deL lnnqaEE
earavlale-med virkning fra 1. januar 1993 on lonu;_ og
arbeidawilker f or undervianinga- 09 f orskeracil l iDqer ved
:!iy::?i!-"::19 os hogakotene. under Kirke-, ucclanniise _ os
loraKnlngsoeparrementec {I(ltF) . Avtalen gjelder for sti l_
rrnger pa tsnnaplan 17.510 - undervisnings_ og foraker_
atsil l inger umtarr svlngalarer ned hoveAiti l t iug i eiole_
verket., 09 aEil l inger pd, Ianneplan 12.511 - taailege.

Saravtalen eratalter en rekke saravlaLer aom lidllqere har
v€rr inngett for undervisningaperaoualet. vea torsXjeifige
hogskoleslag. Disae avtalene er faller bort med viit<ning tra
1. januar 1993. vlese aarordninger om lonn son er opp1iElet
i serskilt protokoll av S. okroaer 1992 skal {nldte;i ial
opprettholdea innt.iJ. videre og behandlea i forbindelae med
Iokale louaforhandl i lger, jf. hovedcarif favtalena Dkb.
2.3.2. Kopi av denle protokoll vedteggea.

Avlalen eratatter ogaa de ordninger, regle&enE og begteln_
nelaer om arbeldetid, arbeid8plikter n.v., eon e; taalsatE
og lnnarbeidet ved uaiveraLteteDe og de vltenEkapelige
hogskolene.

9en nI9 avtaleD er bL.a. baaert. pa det aom er uttalt. i
St.mg]d. Dr. 40 for 1990/91 on h;gre utdarainq oq InnEr.. S
nr. 230 Eot L990/9L. I nseer rned organisaejon6ne deE 12.
auguat og 18. sept.eolter !992 hat departementet ned
henvisning ti1 disse dokumentene gitt ut'trykt< for eD rekke
aynapunkter Blik det fremgar av vedlagte referat lra de to
m@tene. IJj,keledea gdr det. fram av referateE at
organigaajonene har gitt uttrykk for aine aynapunkter -
Departemeltet vi8er ellers ti l  referateta pirnt<i s, orn
part.enea felle8 oppfatning om fordeling at arbeidaplikEer
innenfor ordlnar arbeidaEid, jf. punkt 4 Bide 3 si;Ee
avsnit.t..

I referaEet er deE gitt uttrykk for bl.a. folgeDde:

1. Noraesnettet

Universitetene og hogakolene inngAr i eL Norgesnet.t. for
hagre utdanring og forakning, baeert pA eamaibeid og



arbeidadellng. De enkelEe l-nstituajonene har ulLke
lnnen Norgeanettaanarbeidet.. Sanlet. skal de drlve
og gi undervisniDg aom er baaert pe forskning,
utvikl.ingaarbeid, erfaringskunngkap og kunatneriak
utvlkl ingsarbeld.

Universiteter oq vitenskapeliqe hooEkoler akal ha anavareE
for hoveddelen av grunnforakningen, og har et s4rakil!
anEvar far e utvikle landet.B hayeeee vit.enekapelige
kompeEanae. Disse instiEuajonene EkaI derfor ha
hovedanavaret for hovedfaga- og forskerutdanningen.

De reqionale haqskolene oq kunsthsqskol-ene akal sta for eE.
bredg tilbud av profesj oDsrebte! utdannlng, entsen retEer. rnot
kvalifiserilg t.il. et. beaten! yrke eller av ner gelerell
yrkesforberedende art. Innen enkelte apesialonrader, der
det ikke gia tilsvareDde lilbud ved univeraitetene, vil det
kunne gilbye hovedfag. Santidig skal hegEkolete kunDe drive
f orakning, kunslneriak virksornhet. og a!ne! ulvlklingsarbeld,
fortrinnsvis knyclet t i l  praksisfeltec tor siDe fag, eller
til probLemer aon er aerLlg relevante for sin region. gsyt.
ko[petente foraknLDgamilj oer med Eilatrek]lellg t]mgde vil
ogae kutlrte spitle en rolle i hovedfags- og
doktorgradautdanning i aauarbeid ned et uDiveraitset e1ler en
viEenakapellg hog8kol.e.

2 Ine tLbua jonene

Por inaEiEusjonene aon heLhet og pa arsbasis bor fordelingen
ved univerailetene og vitenekapelige bagskoJ,er vare ca. 5Ot
Eil for8kliDg og 50t tsil uDdervianl-ng. Den t.iden aom gar
lred ti l , admiBisEraajon, fornidling m.v., bar ikke endre
deEle f ordelingsprinsippet.

For de reglonale hogakolene forealo deparEementet. i St.neld.
!r. 40 eo aDbefaling ned deE trdl a kunt]e aet.te av resauraer
elik at 75? av de! aanlede arbeidstid kunDe klyttes t.iL
undervisning og 25 t t i l  forakring. StorEiDger gikk
imidlerEld i aiD 1Dlst.iu.ing inn for at det lkke Eettea noen
abEolugE grense for hvor aEor andel av arbeidEaret
vltenakapelig anaaEle ved de regioaal.e hoggkoler aamlet rret!
skal bruke til forskllng, faglig utvlklingaarbeLd og ekstern
kontaktvlrkaornhet. Departeneltet tolker StorEingeta
inlenejoB alik at del ka! Iegges til grunn ao[n en geDerell
regel ac dagena forakninganiva bsr oppret.Eholdes Eon et
minimum og med m.rltgheter for vldereutvlkliDg.

3. Arbeidstakernes arbeidaplikter

Arbeidspliktene til del vieenakapellge perEonal.et/
undervianingspersonalet folger av oppgavene Eil den
inslitsusjon hvor de er t i lsatE.

DeparEemente! forutaeEter at peraonaleta arbeidsplikter i
hovedsak omfatstser undervianing (inkl. for- cg etterarbeid),
forakning, veiledning, ulviklingsarbeid knytteE t.il
undervianing, kunatneriEk virkEomhec, formidling og
adminiabraajon, ut.en aL dette tas inD i aarskilt. instruks.

2

oppgaver
forakning



Det. ularbeldea lkke 8arskllte lnBtrukaer ot arbeldgDlikter
for de ulike EciulFgene, og de faEtaalte inaEruk8ei for
undervianhgaperaonal.et ved de pedagoglake hsgEkoler og
lngenlgrhogskoleue faller bort..

3. Fofdeling.av arbelqapllkter Da de enkelEe arbeidsEakere
innenfor ordiner arbeidat.id.

Den fagLige 09 adminietraEive ledelse har ansvareg for b1.a-
fordeling av- arbeidsoppgavene. DeE aeEt.ea opp arbeidaplaner
for den enkelte t'jeneaeernann, aom viaer hviJ.ke opDqaver
vedkolrmende akal utfsre i en periode, og hvor mya- Eid som
akal avseEtea tll de ulike oppgaver.

Loka1 arbeidsgiver har ansvar for ac det forellqqer
ti l fredssti l lende dokunentaajon for at arbe idspl ikfene ,
herunder forskningsplikte!, er oppfylt i henhold riL
arbej-dsplanen. IJokaL arbeidsglver har peraonalanavar for a
slimulere og motivele den enkel-te lj eneEte$aD! lil en meaE
mul1g positiv utvikllng.

Foldeling av arbeidaoppgaver, herunder tid til forakning,
imenfor arbeidatlden skjer i henhold til Hovedavlalen ior
atat.ena arbeidstakere, uten av det faatseetea kvoler for hvor
ator del av arbeidatiden den enkelte tilEafte EiL enhver tid
skal bruke lil. de ulj.ke oppgavene.

Oppgavene bar fordelea med utgangspunkt L den enkel.le
medarbelders Eerlige fonrtEeEninger. Oppgavene ka! vart ere
over tid. DeEte inneberer at noen arbeidatakere i Derloder
bruker en atorre del av aln arbeidalid eil undervilnlng,
mena.deE i - andre peri.oder leggea atsrre vek! pa forskn]-Eg og
faglig uEvikllng eller pa adminislraajon.

Dereon det' er klart at forEkllngeplikteD tkke oppfylles,
akal en Btsrre del av arbeldat.lden belegges urea aadre
relevarte oppgaver. Fsr BLike.tiltak iverkaetCeE, EA
arbeidaglver akt.lvf ha ivaretatt Eitt. personalansvar.

For ovrig viaea til punkt 5 i referatet fra nstene 1?.auguaC
og 18. sepgenber 1992, hvor deE er uEtalt. fsl.geBde:

'I anledDing orgaaleasJ oneaes a)mspunkter, ultatte
departenelteta represeDtancer at fordellng av arbeldsplikEer
innenfor ordiner arbeidslid er droftingsgl enEtand ett.er
Hovedawalen. Etter Hovedavtalen skal allke drsftiuqer fiDne
ahed ved den enkelhe virksornhet.

Nar det. Sjglder- forgkDllgaandeleD ved reglonale hogakoter og
andre atatlige hogakoler leggea cil grunn at dagen6
forakringaomfang opprettholdea aom et. nininum oa med
mrligheter for videreuhvlkling.

Nar det gjelder forskningEandelen ved univeraiteEer od rtF
vitenercai6rise hoseiaia;-;kai-i;;"k"rd;;;e;t;;-;; 

-" *
hovedregel vare llke aLor aom undervisningsaDdelen, men for
den enkelte kan dette endrea nar forakningspl ikt.en lkke
oppfylles, eller nan er kotr[net' fram lil en alrlen fordelinq.

Organiaasj onene hadde ikke merknader Eil det.Ce.i



Naf q9t gjelder det a@ er uttalt ovenfor orn fordellng av
arbeidEoppgaver lnnenfor ordinar arbeidatld t henhold-til
hovedavtalen, akal Rirke-, uldannlnga - og forsklinga-
deparcementet benerke, etLer at sakan ha; v-Ert for;lagt
Arbeids- og adtiniacrasj onadeparternente!, at alike
dro f thger  Eka l  Bk je  e tcer  S  12  t r t .2 ,  l f .  S  t8  n r .  1 -

Den nye aaravtalen lyder sllk:

STRAWAIJE OM I'ONNS - OG ARBBIDSVI],TAR POR I'IIDBRVISNINGS - OG
FORSKBRSTIIJIJINCER

I. Arbaldavll*lr

1. ArbeidEer- arbeidscid oq ferier.

Arbeldsaret t.ilsvarer arbeidEaref for arbeidatakere I
slaten, ned 37,5 timer Detto arbeidaEid pr. uke, og ferie og
feriegodtgj arelae etter ferielovena beet'enmeleer eiik de
praktiaereg for andre atatEtj enestenem. De! forutaettes at
aLle arbeldaopE gaver utfsres innenf or denne arbeidsEiden.

Peraonalet akal vere ti1 Btede ved vilksqtretea i
arbeidEt.iden, med mindre fagllge grunner Bll,sier aE arbelateE
legge8 t1l aDdre steder. I 8e ail iefl.e skal dettse qiores
etter satnEykke og I aansvar med regler ool fraver fiitsacc av
virksonhecen-

I de!- utstreklllg det er nsdvendig med ekatrabelaatllDger
over_ kortere perioder, forutsetter parcene at. na.n ved den
eDkelte virkaonheh konu€r fra.n til itefeibte ordliDqer aom
y!j:yl:l ekEcra.belagrnlngeDe og gtr adg. ang rtt avspie".r-og
r.nnenror en trr8t. fagtaaEE av den mlmdighec delErtementet.
beBEenmer.

Ferien i henhold til lerielovens S 5 punkt 1 taa ut i
perioder nar deD cilsatte ikke har un-dervienlnq o; nar
virkaqrheten ellera ti l later det.

FaataetEing av Eidapunktet lor awlkling av ekaEra feri.e i
henhoLd t.l l  ferielovena S s.punkt. 2 er eeter love! t i l lagt
arbeidatakeren, nen bor awlkleE aLik at undervtsningea ikke
blir skadelidende.
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2 . 1 BkstraarbeLd/bi6tLll inqer;bierverv

govedarbeidaglver kan gl- - tj enestetBruc adgalg t.il a pAta Beg
eksEraarbeid _ 09 inneha bist i J,l tng/bierverv innentor- ordin^ai
arbeidstid nar dette arbeidet er t i l  gag! for ulforelaen av
arbeidet for virksotnheten. DeE er en foruEaetnlnq at
arbeidet 1 ordinEr st.i l . l ing tas igjen t '1I andre Eider, eller
at. det avtalea reduaert arbeidscid- og avkorelng "., i..ro.

Denne adgange! er begrenaet til arbeid E@l Ledd i
sanarbeidet. med andre haggkoler, univeraiteter oq
forakningslnstituejoner eller andre Eanarbeldepaitnere.
Sanlet t.idsbruk tll sllkt arbeid kar ikke over;kride 20 t av
hel sti l l ing med arbeldstid 37,5 tiner netto pr. uke:

Disse regler/priaaipper gjeLder ogsa i de ti l fetler der en
EjeneEEenan! har hovedstilling ved et' usiveralteE/en
hogakole/et hagskole8enter og har bistitllDg/bierverv ved
en forakDingginatltuej on aqn reelE er taadsoneinstitusi on
t'il l,areaeedet. Det me uLarbeidea en ra.ltneavtale rned Ll.a.
beat.efinelger om ornfanget av arbeidet ved hver av
inst.itusi onene.

2.2. Bketern aensorvirkaonhet

Arbeid aom lilkalt aenaor ved annen virkaqhet kan ueforea i
arbeidst.iden not at' arbeidet i hovedsti l l inge! taa lgjen ti l
andre tider. HovedarbeidEgiver ud varslee.

i lf r protokollt. l l  farael nr. 2.

II. IlrEE vtlklr.

1. Tinebetalt DerEonale^

TimebelaLt persoDal.e Eon bare har urderviaDlDgEpllkter
godtgjores f or undervlsning, herunder f,or- og-eEEerarbeid,
pr. klokkeEime med ordiner timelonn (37,5 t/uke) ut. fra de!
l@Dnalrinlr ao[r vedkornmende er bereEt.lget. t.II ogleller ut fra
det -undervianinganivA som er pAkrevet for undervigDingen.
Vurderinge! av den aa.lrLede arbeidstid overlales CiI deE
enkelte vlrkaomhet.

2. Godtqisrinq for arbeid utover 3?.S timer netto pr. uke

Det forut.Eettea at det. ved den enlelte virksq ret er avtalt
regLer for reglatrering av ordlnar arbeidstid.

Arbeid utover ordlnar arbeid8tid godtgjorea eLter folgelde
regler:

AvtalEe ekEtra Eimer ti1 uDdervianing herunder for- og
eEterarbeid aqo ikke avspaEereE, godtgjores pr. klokk;cine
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med ordinar timeLon!. Den aanlede arbeidstid til.
undervisning, heruDder for- og etierarbeld, faatseltea av
virkso(AreEen i det enhelte ti l felle.

Pa1agt og regiat.rert adminlacrat.iv t. jeueate utover 3?,5
Ej-mer pr. uke godtgjores etter lsnnaregulativets
f ell,eabeEt.e(utel. aer.
Dereon det ikke er nulig a dekke nsdveudig undervianing med
eget peraolale eller ved A engasJere EfuneEeEalt personale,
kan apsranAJ- on a godEgjere ekstraEimer for ulde-rvialinq for
Lmtil ett aemeater, Eaa opp $ed den trqmdighet deparCern6ntet
besEenmer.

Deraorn det' er nodvendig A pitegge ekatraEiner t'il
undervisning, skal palagte og regiatrerte ekat.raEimer-
herunder for- og etlerarbeid, godtgjsrea et.ter
lonnaregulativeEa f eLIeEbeatemelaer.

codEgjoring for administ.ratlv tjeDeate og sporadisk
undervianingstjeneste utover Dorrnalarbeidatid begrelaes til
300 klokketiner pr, kalenderer.

III Varlgh€t.

Denne avcalen gjelder fra l. januar 1993 og ti l  31.
7994, og forCaett.er dereEEer e gjelde for ett ar om
safremt den ikke sies opp ned lovlig varsel,

Protokollt i l farael :

1) Partene er enige om at vlgse regJ.er om J.ann m.v. som
opprinnelig b1.a. v-ar avtalts i de aarskil.te avEalene for
hogakoleslagene og unlvereitetene, og aom er inntatt i ege!
protokoll ?v i. dag, oppretEholdes innril videre og behandles
i forbindelse med lokale lsnDaforhandl.inqer.

2) DeE vlaea ellera ti l  reglene om biaEiLl.inger i
LonnsregulativeEa felLesbeateqtrnelser S 12, avEale av 5.
lovenber 1959 mellon Lonna- og priadepartementet og
hovedaar[nenElutningene og PeraoDaldirektoratet.a Meldinq nr.
23/94 av 4. juli 1984 sorn ogsl gjel.de! for de! peraonaler
denne avt'al.eD qnfat.ler.

ju l i
gangen

Kommentarer til den nve saravtalen av 5. oktober I gg2:

$rbeldsar. arbeidstid oq ferier. Earavtalena avEnict I pkt
1-

Beatemnelsen i pkt. 1 annet avanLlt. om tilstedev-crelse na
aes i forbitdelse ned regler om fravar ved de enlrelte
virkeonheler. Det viaea i denne forbindelse Eil af det i
S 10 i peraonalreglementet for peraonalet ved de regionale
hagakoletre er fagt'Eat.t.- fol.gende beatetrEElee dr arbeidseid:

iALle ti lsatle pLikter e overholde den arbeidstid aom ti l
enhver t'id er avtalt. ReglaErering av frarmate kan skje
eEter lurrtnere regler faat.aatt i egen avtale ved den eDkelte
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vlrkaonhe!. Enhver leder har ansvar for aC de tilaalEe
overholder den faECaatte arbeidstid, og at. arbeidstida
uEnytEea effektivf. Ferie- og ajukefravar akal registrerea.'

Ogsa de oirrlge lnaLltusjoner forutaettea a ufarbeide
ayatemer son gjor a! de har overaikt over ferieawikllng,
Eykdonsfraver oav. samt hvor peraolalet. befimer Eeq Da;
noen har faEc samEykke til a legge arbeider til and;e sgeder
enn inslituEjonetr eEter fastsaeEe regler on deete.

Vi finner grunn tiL I presieere aE den pltkt.ige arbeidst.id
aon ti l ,aEedevarelaesplikten er klytteE E!f, l igjor 37 f/2
klokketslmer pr. uke. I ti11e9g konmer 2 1/2 titrGr til pauaer
i henhold til A!.{IJ,a S 51. ArbeidEEidsepsrsrdlet er na-rmere
behandlel f PM 24/86 og i rundskriv V-55ilS5 og V-1,4/87 fra
Kullur- og vltenakapsdepartenentel.

NAr deE gjelder adgangen til avapasering LDnenfor en friat,
har departemenle! faataatt at denne frlatea kan faatgeEEea
av uliveraitet.ene, -de vltenakapellge hogakolene, styrene ved
de statlige kungEhandverka8kolene, kunsiakademiene 6E
acenekunst -hogakolene og de regionale hog8kolesfyren; nar
det gjelder de regionale hsgakoLene.

EFstfaarbeid, bisti l l lnqer. bierverv, Earavtalene avsnitt I
!ts1_2,

I t i lknytning tiJ. beatennelaen i avaliEt. I pkt. 2 er det i
proEokollt i]fsrael nr. 2 vIEt t. i l  Lonnaregulalivees S 12 om
at arbeidatakere lkke mA lnneha bistillllger eller blerverv
som kan hemrle el.ler aLnke deres ordinare arbeid med rnindre
aar8ki]t pel.egg eller l i l latselse foreligger. Videre gjelder
i falge aaravtale av 5. novenber 1959 ql slaEatieleaae-
meruenea adgang t.ll a irueha blstiltlnger, aE aibeid 1
offentl ige eller prlvate bistl l l inger n.v. i slorat lrrl ig
ut'EEreknirg akal ulfores utenfor de! fagtaalte arbeiat8Lia. I
proEokol-ltilfarsel Dr. 2 er ogsa viEt t.1I perEonaldlrekto-
rauets l, lef,dilg nr. 23/84 av 4. Jull 1994 aqr gir en ner
aarfet oppstilling qver de regler adr lkke gir adgalg tll a
lnneha blatiLLinger eller drl,ve bierverv t eUer uteator
arbeidsliden. Nar det gjelder forholde! meltdr univerEl-
tseleDe/hogakoleDe og foraknLngEinatltusj oBeoe Edr reelt er
randaoleinatituaj oner hl1 larestedet, rna deE utarbeloes
ra.nmeavCale som nevD! 1 pkt 2.1. siste avsBitt, for det kan
gia ti l lateJ"ae tiL bisti l l inger/blerverv.

TimebetalC personale- saravtalens avanitC II Dkt^ I

Beatefinelsen erstatEer t. idligere beatennelaer om godtgJsr-
inger ti l  foreLesere, hjelpelarere og andre t. imeb6talr.e
larere, herunder de beatemelaer aon er tat't' inD i aar-
avlaler for viaae regionaJ,e hogskoler orn ttmegodtgj orlnge;
baaert pe drstonD dividert f.eka. med 600. Disee !6atg1or-
inger faller bort pr. 31. de8enber 1992.

Begtednelgen svarer t.il de beatemnelaer sofn er tatt intr i
Rulcur- og vlt.enakapadepartemenCet.a rundakriv y - 27 / Ba aw
6. nai 1988 om godtgjori lg t i l  engasjerEe forelesere m.v.
ved uoivereiEeter og hsgskoler. vi vit i denne forbiDdelee
preaiaere ac middellonlabegrepet gar uE og at. aLte kodene pa



Ionnaplan 12. 510 og lonnsplaD 1?. S15 Utdaulnga8eil l, inger
(fra 01.01.93) kan benyttas ved avtsDliDg a" iG"l"i irre
larere .

Det er avtalt. at. deE timebetalte personalet. akal godtglares
pr. klokkecime med orditEr t.inelonn. oenne cirnefsinJn
frankomner ved e halvere 1OO t overtidas"eg f.oviiec-li:. A.taktuelle lonnaErinn pa tabeU A.

BesleluElsen gJelder alle former for undervisning, oqe{ vedkura - og oppdragavirkaorhet.

Den EamLede arbeidsfid ink1. nadveDdig tld t.il for_ 09
etterarbeid aom aDaea pakrevet, vurdeiee tor aen in*efte
arDelcaEaker og at€L - avgjores av deD eDkelte virkaonhet.
Dec akal ikke ularbeldea norner el.Ler sta:oalaraler i aiDle
forbindelae, da de enkelee arbeidsoppgaver skai .,.urdJr.e
konlre!.

Vi vil aenere overaende skjenaer for fast.aeEtinq aw
godtgjsrelser Ell t irnebetaJ,E peraonale. Fonmla;ene vil bliutarbeidet 1 sarnarbeid ned Riksrevlsjonen.

Godtqlsf inc for arbeld utover_3?,5 t imer nett. pr. ,-: l ie
€eravtalens avsnitt  I I .  Dkt- 2

Det' viaea til farsee avsnitt I beatetruElaen hvor det eru E t a l t :

iDet forutsettes at' det ved den enkelte virkaonher eravtalg regler for regiatrerLng av ordirEr arteiaetj.a- "

Deparlementet lorutset.ter ae in8tituajonene ucarbeider
syale.mer for dette i aanarbeid med organiaaaj oneae, efit atj-natituEjonene kan dokumeneere at ordinar arieiaJiia-..
overhoLdt.. Delte er en forut.setning for aE det iao-rrclet"fe"godEgjaring for arbeLd utover 3? 1/2 timer pr. "f.-. 

--'

For palagC. og. regiatrert aqminlFtrariv overtld gJetder ogsaf orundervisningeetiltiagerUeetemer;;-ono.r-eiiidJ_
Koq)ensasJo! I lJoDlaregulativets S lG.

DeE falger av begtesmel,Een i avsni!ts II pkt. 2 at detprhslpalt akal Bokea A fi avtatc eketrallrer aeied-unaer_
vianingen nsdvendigvia nA ekJe ucover orainar iiUeiait:.A.parecrq om ekgtratiner blir da forat aktuel! DAr det ikke harvart mut ig a fa avtare on ekatraEimer. roruteJiniiiei ror agjsre bruk av overtidssatsene for palagte erEiiiiiirii er aaat bade clden tl1 seLve undervianiirgen-og tiaen-iif nsa-vendig for- og ellerarbel-d blir ti l ired8;tiffenae reqi_

De besEe(urelger gom er nevnt ovenfor gjel-der for aporaatiakundervlanlng uEover 3? 1/2 rine pr. u[!. coatgjoriiq-ior
alik tjeneate sanE godr.gjoring for adminiEEraii.., o.r6rtia erELr s.utrne! begrensel til 300 klokketlner pr. kaLeaderar.

Beat.emnelaen i_ avanitt If-pkt.. 2 gir ogee aDledninq til a
9.9:9] ?i" -::E1] ce etrer pelagre ekarraEimer r1l u-ndervisning1 rnnE.lr eEE aengster 1 titlegs, t.i l begrenaninge! pa 3OOlimer i kalenderd.ret nAr derte''er goafjenc. roi-,iiellrrrng tor



sLik - godkj ennelae er at. det ikke har \rert mullg a dekke nod-
vendig uldervianlng ned virkaonhetena eget perionaie euer
veq a engaalere lamebetalt peraonale. Slik fullrnakt Cil Agodkjenne godfgjoring for ekEEratimer innti l et.t ".*."c".
gr.s ttI univeraitelene, de -vieen8kapelige hogakotene, t i l
atsyrene ved atatena kunsthlndverkesko).ei, de-8tat.Llg; kunst_
akademiene og atatena hogakoler for acenekunst oq ti l  ale
regional,e hogskoleatyrene nar det gjelder de reglonale
hogakol.er.

Arve Kje
ekspedi

VedIegg.

Kopi :
- Organiaaajonene
- Riksrevisjonen
- Landbruksdepartenentet.
- Foravaradepartementet.
- Jual j,adepartetnentet
- A&eida - og adminiatrasj oladepartementet,

v/Arbe idagiveravdel ingen
- StaEens utdannllgskontor

!.{ed hils

Slig
dj.sjonssJef



R E F E R A T

fra note ! xlrke-, utdannings- og forskningsdeplrteDent€t 12.august og.t8. aeptenber 1992,or0 arbeidepfik€er bg fordeling avarb€idspliktene lnnenfor ordin.r arbeid:tid.

Til stede pA note! var:

Alve Kjelberg

foril Johanagon
Inger li.tnee
Anders frodal
Aatrid Roll-Haneen
Egil Hostan
Eva sibbern
Erling steen
Aina Tvenggberg
Godtfred Boen
Anstel,n Lyng6tad
SiqDund R. Stenbekk

Itartin Svendsen

sigrid LeD
Ilarry l(arlsen
odd LangkLopp
Nina Kristiansen Skalle
llarald,tesnes
Birger Elblen
Ola Iovind
Solvor Christensen

Berit Borgenvik
curi Paulsen
Roar crottvik
Xjell Johnsen
Olav nelge
Lars Norsletten

Eva Songe-Uoller
soLveig see!
BJarne BJeltnes
Inger l.larie Largen

Xirke-, utdanninqa- oo
f orskningEdepart5nentit

Justisdepartenentet
LandbrukEdepartenentet
Forsvarets Overkonnando

Norsk forskerforbund, Norske
Slvilokononers Forenl.nE

Larernes Yrkesforbund
Norsk Husikerforbund
Norges Ingeniororganisasjon
Norske Sykepleierforbund
Norsk Ingeniorhogskolelag

Norsk Barnevernpodagogf orbund,
Norsk SosionoDforbund o9 Norsk
vernepleierforbund.
Nor6k TJenestenannslag

Norak UnderviEningEforbund
Norsl Lrerlag
Norges HandelBl-rerlag
Den norske l.geforeninq/Lvs
(Rikshospita let)
Norak Faglcrerlag
StataviterneB yrkeeorganisagJon
Norak Biolngenlorf orbund/L6
Norsk UuElker- og
Uuaikkpedagogf orening

Xotet ble Ledet av ekspedisJonssJ ef Kjelberg.

Han viste innlednlngsvis ti l  St.neld. nr. 40 for l99O/91 on
hogre utdanning og Innst.S. nr. 230 for 1990/91 oq St. neld.
nr. 28 for 1988/89 on forskning hvor det bl.a. er-redegJort
for den polit lk* departenentet vil fore pA onrader hvor ataten
har styrlngsrett, og son pe enlelte punkter har resultert i



v.dtak I gtorttnq.t. Fan vt.q. vr.d.r. tlt Nor.h
Pors*grforbund. notat.r av 17. rtr. og 1. Jull 1992,-30
ropresenterer d.t r)m d. trr hovadorglnllltjonana atlr for.

BeEtentneleer oD arb€ldBpllkter og fordellngsn av dLsa€
lnnenfor arb€idgtlden faller inn under arbeldaglvera
.-tyringsrett. siden EIike besteDDel,ser har ti lknytnlng ti l
fo;handtingene oD lonna- ag arbeidsvllklr for vitenskapelig
pergonale ved universiteter og hogskoler har departenentet
iunnet det naturlig e holde et Dote og redegjore for BtatenE
synEpunkter for forhandlingene sluttfores. Departenentet vil
n&r forhandtingene er over, gende ut rund8kriv ned baslg i.
avtalen og de eporsuAl son blir behandlet pA dette notet.

I o9 ned at tenaet for Dotet er arbeidsforholdene til de
ansatte, fant departelentet det ogsA pl Ein plaBs e 9i uttrykk
for at en pa sentralt hotd verdEetter hoyt den Btore innsataen
de anEatte har utftrt de aenere lr for I kunne gI et godt
tilbud til, de Dange nye Etudentene aon er tatt opp ved hogre
utdanningsinstitus j oner.

Under henviEning til ovennevnte uttalte departenentetB
representanter folgende:

t!-
Irbat itaoppqrvar

Norqesnettet

Universitetene og hogskolene inngAr i et Norgesnett for hogre
utdannlng og forskning, basert pa sanarbeid og arbeidsdeling.
De enkelte institusjonene har ulike oppgaver innen Norgesnett-
satlarbeidet. salLet skal de drive farskning og gi undervisning
6otn er basert pl forskning, utvi*Iingsarbeid,
erfaringskunnskap og kunstnerisk utviklingsarbeid.

Uni.verslteter oq vltenskapellge hooskoler skal ha ansvaret for
hoveddelen av grunnforskninlten, og har et s-rskilt ansvar for
I utvikLe Landeta hoyeste vltenEkapellge korpetanae. DiEae
institusjonene 6kal derfor ha hovedansvaret for hovedfags- og
forskerutdannlngen.

De reqionale hoqskoLene oq kunsthodskolene Ekal 6te lor et
bredt tllbud av profeajonarettet utdanning, enten rettet uot
kvall.f,i€ering til et beatent yrke eller av Der genercll
yrkegfgrberedends art. Innen enkelte Bpe3ialonrAd€r, der det
i*te Eis tilsvarende tllbud ved universitetene, vil det *unn€
tilbys hovedfag. saDtldig skal hogEkolene kunne dri.ve
forskning, kunstnerisk 09 annet utvlkllngsarbeld, fortrinnavl,a
knyttet t i l  praksisfeltet for Bine fag, eller t l l  probleDer
aoD er sarlig relevante for eln region. Ho)rt koDpetente
forrkningsDilJoer led tilstrekkelig tyngde vil ogsl kunne
6pi11e en rolle i hovedfags- og doktorgradsutdannlng i
sanarbeid ned et universitet elLer vitenskapelig hogskole.

J



lrb.ld.tek.rn.. r?b.ld.bllkt.r

lrb€lalspllkt€n. tll dat vit.nlkatrllge personrlat ltlglr av
oppgavcne tl l  den ln3tltu3Jon hvor ata ci tt lsatt.

D€parteDentet fgrutsetter at perEonalets arbeldspllkter r
hovedsak otnfatter undervisning (inkl. for- og etterarbeid).
veiledning, utviklingsarbeid knyttet t i l  undarviEnlng,
forskning og kunstneriEk virksonhet, forrdldlinq oq
adninistraejon, uten at dette ta6 inn i srrekiit instruxs.

Det utarbelde3 ikke 6-rskilte lnstrukEer on arbeldsplikter for
de ulike sti l l ingene, og de faEtsatte instrukser fo;
undervlsningBpereonalet ved de pedagogiske hogskoler og
ingeniorhogskolene faller bort.

?
loralalllc rv ubal,alaopDcrvapa

InstituE'lonene

For instltuajonene aoD helhet og p& trebasls bor fordelLng€n
ved universiteter og vitenskapellge hogskoler v-re ca. 50 I
t l l-forskning 09 50 t t i l  undervi.sning. Den tiden son gar ti l
adDinistrasjon, forDidling n.v., b6r ikke endre dette
f ordelingsprinsippet.

For de regionale hogskolene foreslo departeDentet i St.Deld.
nr. 40 en anbefaling ned det Del I kunne sette av regsurser
slik at 75 t av den sanlede arb€idstid kunne nyttes ti l
underviEning og 25 t t i l  forskning. stortinget gikk
inidlertid i Bin innsti lt ing lnn for at det ikke settes noen
absolutt Erense for hvor 6tor andel av arbeidgeret
vitens*apelig ansatte ved de regionale hogskoler EaDlet sett
skal bruke ti l  forskning, faglig utviklingEarbeid og ekstern
kontaktvirkEonhet. Departenentet tolker Stortingets intensjon
slik at det kan legges ti l  grunn son en generell regel at
dagens for3kningsniva bor op-prettholdes eon et nininun og ned
Duligheter for videreutvlkling.

Fordellnq av, arbeldElrlikter pe de enkelte arb€idBtakere
lnnenfor ordinrr arbeldstid.

Den faglige o9 adninlatratlve ledelse bar rnavaret for bl.a.
fordellng av arbeidEoppgavene. Det settea opp arb€ldetrlaner
for den enkelte tjenesteDann, so! vl6er hvilke appEaver
vedkoueende skal utftre i en periode. og hvor Dye ald aon skal
avsettes til de ulike oppgaver.

Lakal arbeldsgiver har ansvar for at det forellgger
ti l fredEtil lende dokuEentasJon for at arbe id6p1lktene,
herunder forskningeplikten, er oppfyl,t i henhold til
arbeidapl,anen. Lokal arbeidsglver har personalansvar for g
atlnulere o9 notlvere den enkelte tJenestenann til en Dest
Dulig positiv utvikling.



Der6on det er klart at forsknlngsplikten ikke oppfylles, skal
en storre deL av arbe.i.dstiden beLegges red andre relevante
oppgaver, For slike ti l tak lverksettes. ne arbej.dsgiver aktivt
ha ivaretatt sitt personalansvar.

Fordeting av arbeidsoppgaver, herunder tid ti l  forskning.
innenfor arbeidstiden akjer i henhold ti l  Hovedavtalen for
stalens arbeidstakere uten at det fastsettes kvoter for hvor
stor del av arbeidEtLden den en*elte ti lsatte ti l  enhver tid
skal bruke til. de ullke oPpgavene.

oppgavene bor fordeles ned utgangspunkt l den enkelte
Dedarbeidera scrlige forutEetninger. opp,gavene kan variere
over tid, Dette innebcrer at noen arbeidstakere i perioder
bruker en etorre del av sin arbeidstid tl l  underviEning, nens
det i andre perioder leggeE storre ve*t pa forskning og faqLig
utvikling eller pa adninistrasjon. Det vil v-re onskellg A
endre arbeidsoppqavene i takt r0ed interesser og
forutsetninger. sorn fglge av dette vil, perEonalet ved sanDe
institusjon ikke allt id ha l ike nye undervisning og l ike nye
tid ti l  annet faglig arbeid. Det DA it l idlertid vere rinelig
adgang ti l  egenutvikling for aIIe grupPer.

3 .
Rc!lur!t ltu!!lopa!t

Bevil,gningen ti l  univergiteter og hogskoler t i ldetes ikke
adskilt t i l  undervisning oq forskning. De polit iske
prloriteringer Eon ligger bil grunn for ressursti lde l ingen
irangAr av den Arlige budsjettEproposisjonens og
koniteinnsti lLings vektlegging av de ulike nil og oppgaver
innenfor de hogre utdanningslnEtltusJonenes vlrkeonr&der.
Departenentet vi6te ogsA ti l  de senere ars budsjettreforuer,
der bl.a. resultaber i sladig atorre grld danner grunnlag for
budsJetti ldeling.

En eanlet kirke- og undervisnlngskonite har understreket
sanfunneta okende behov for konpetanse (Innstilling s nr.
230.) videre er det uttalt at hoyere utdanning n& vare
integrert Ded forakning, for e styrke kvallteten pA blae
utdanninEen 09 forskningen. BAde grunnforskning og anvendt
forskning er viktige forutsetnl.nger for koDpetansebygging i
det hgyere utdanningssysten. I trad Eed dette understrekes
ogsA nalsettingen oln en realvekEt ti l  forskning pl s * pr. tr,
dels gjennon nye nidler og dels gJennon onprioriterinqer fra
andre  t iL tak .  ( Inns t .  s .  n r .  228 to r  1988-89) .

videre underrtrekes det at universitetene' gon har hovedansvar
for grunnforskning. ni fa ti l fort reEsurser son star i forhold
tit ae oppgaver de er satt t i l , e forvalte. xoniteen peker pa
at nar det opprettes studieplasser' nA ressursene inneholde en
forskningsandel, son sikrer nidler bAde ti l  undervlEning og
!orskning.

Departenentet viser i den forbindetse til at ner det er
ti ldelt nye sti l. l inger og budsjettDidler i forbindelse ned



studentokningen de seneate lrene, har en sl,ik forsknlngsandeL
v.rt lagt inn i beregningene.

Det.er ikke gitt signaler on at onfanget av forsknings-
aktl.viteten ved universltetene og hogskolene skal
nedprLoriteres. Det legges santidig 6tor vekt f,g a 9i et goilt
ti lbud til alle studentene sou er tatt opp ved institusJoiene
de siste erene.

a .
orqanisasionenes EvnsDunkter

lorrtarforDuDal.tr representanter ga uttrykt for a! det er et
hovedprLnBlpp ved norgke universlieter aL saBtlige lerere skal
drlve aktiv forsknlngsvirkaonhet og a! det overhodet lk*e kan
reises tvll oD at retten ti l . l  drive foraknlng av on lag saDne
oDfang son underviening tl l l igger hver en)(el! vitenskap;llg
ansatt.

Det er l lke klart at den enkelte forsker innenfor qitEe
ressursraDner og anerkjente forskningsetiske regLei selv har
full fr ihet t l l  e velge forskningsoppgaver og
forskningsnetoder.

Disse rettighetene utgj6r de grunnleggende forutsetninger for
den akadeniske frihet vi har ved norske universiteter i dag.

Den retten universitetsl.rere har ti l  I drive forskning i
halvparten av arbeidEtiden impl.iserer ogsA en klar pli i t t i l  t
forske, Derson det' er klart at^den ansatte ikke oppiyt ler/kan
oppfylle sin forskningsplikt nA grunnenhetens (in;Liiuttets)
styre kunne pelegge en storre del av arbeidstiden tiL andre-
oppgaver enn forskning. Det nA v:re en forutsetninq aE
inEtituttet, for Elike ti l tak iverksettes, aktiw ;ar
ivaretatt sitt personalansvar.

Forekerforbundet er innfor6tatt [ed at prinaippet oD at oDl.g
halvparten av tiden ti l  forsknlng oE halwarten ti l
undervisning praktiseres pA en fornuftig nlte. oet vil v.re
nodvendig t se fordelingen pA lrsbasie og ta henEyn ti l  at den
enkelte ansatte etter avtale kan ta Der undervianing I en
periode Dot I kunne konsentrere seg oD forskninE i in annen
periode. Det DA ved instituttet kunne inngls forpliktende
avtaler on nidlertidige avvik fra regelen on halve tlden ti l
forekning pA ersbasis nAr fagllge forhol,d ti lsier det. Etter
Forakerforbundets rnening er synEpunltene ovenfor godt i
aaDsvar ned St. Eeld. nr. 40. Det vises Epesielt t i l  folgende
( a i d e  1 5 0 ) ;

nDepartenentet nener en nA unngl bindinger til fastsarte
kvoter for hvor stor del av arbeidstiden alen enkelte titEatte
til eDbgel_gld 6kal bruke til de ulike oppgaver (vAr
understreklng), Slik er det heller ikke i dag. OppEaver bor
fordeles tned utgangspunkt i den enkeLte nedarbeiders serlige
forutsetnlnger. oppgavene kan variere ti l  forskjell ige tidlr.
Dette innebarer at noen arbeidstakere i periodei bruker en
Btorre del av sin arbeidstid ti l  undervisning, nens det L



lndre perioder legges Etorre vekt pt forsknlng og faglig
utvikling eIler pA adniniEtrasjon. Det kan ogsa vare onskellg
e la arbeidgoppgavene variere over en l ivEkarriere' etteraon
interesser og forutsetninger kan skifte ned alderen.t

09

IVed universiteter og hogsko1er har den enkelte tjenestenann
tradisjonelt hatt stor frihet i sitt fa91i9e arbeid, Det
qielder valg av forskningsoppgaver, bruk av tid ti l  faqlig
6ipdacering og koDpetanseoppbyggj.ng. Et nytt systeE skal ikke
rot<ke ved den en*el!e6 rett t i. l  faqlig init iativ. Det har vist
seg helt avgjorende nAr det gjelder I &pne nye
foiskningsonrlder o9 by99e opp nye faglige Epesiallteter. Hen
den ti leatte n! redegjore for Eine faglige planer, og ledelsen
for den enkel,te grunnenhet eller avdellng skal 6e tiL at det
saDgvarer Ded og kan innpasses i den totale faglige
virksonhet. rl

Forskerforbundet pekte videre pA at undersokelser har vist at
Ftadig flere univerEitetslarere ikke far anledning tl l  g bruke
halvparten av arbeidstiden ti l  forskning. Pelagte plikter,
blant annet i forbindelse rneal adninistrasjon og deltakelse I
koniteer, tar rner og ner av den tid son egentlig sxulle brukes
ti l forEkning. Etter for6kerforbundets nening er det viktig at
forholdene blir lagt bedre ti l  rette for at universitetslarere
far de beste nuliqheter t i l  forskningsvirksonhet. Ansvaret for
at dette skal kunne gjennonfores er bede universitetenes og de
bevilgende nyndigheters.

I denne forbindelse understreket Forskerforbunalets
repreBentanter at 6oD i.nstitusjon har universitetet et
overordnet og gtrateglsk ansvar for den sanLede virksonhet.
Det er behov for a oke bevisstheten on dette ansvaret for e
disponere de Eallede ressurse!, bade nenneskelige og
okono[iske, ner flekaibelt t l]. forskning og undervisning enn i
dag.

tforrt llJalattarrDnllagt representanter 9a uttrykk for at
Dalsettingen er en felles lov og et fellea regel/avtaleverk
for Eektoren. En utbygging av Norgeanettet og felles lov oD
hoqrre utdannlng betinger felles aeravtaler on lonns- og
ar;etdsvilkAr. Det er viktig t opprettholde
forskningsaktLvlteten pe et hoyt niva i dag qg A sikre
fors*nlngsandelen for den enkelte.

ItrL er I store trekk positive ti l  signalene i redegJorel6en
fra KuF. NTL Derket sLg at forskningsdelen bte vektlagt na og
at denne deten pe alkt 6kal o*es for den 6om i dag ikke har
fordelingen 5ol50. A opprettholde dagens ordning/ fordeling er
et ninimurn. Det DA arbeides for A oke konpetansen i hele
sektoren. en forutsetning oq et viktig incitament for A fe til
dette er den enkeltes rett t i l  forskning.

I en situasjon der de enkelte inBtitusjoner for hogre
utdanning h;r personale ned forskjelLig konpetanse, nl
Dolit ikken vere e styrke de "svaken slik at den enkeltes
iessurser blir best nulig utnyttet. rngen nA fe deligere



arbeldavltklr enn for.

Det DA titfores og slkres re6surser slik at de enkeLte
institusJonene ikke I 'faIler for fristelsenr!, j en
ove.gattglfar., og son forge av okt studentti lstronning A
fors;ke e overfore en stgrre deI av ressursene tiI
undervisning. Individuell forskningsrett vi1 ogsA vare et
vikti.g incilanent for den enkette ti l  A yte ner, og derned lgi

rner igjen for Penqene'r .

i anlednlng organisasjonenes synspunkter, uttalte
departeDentets representanter at fordeling av arbeidsplikter
lnnenfor ordinrr arbeidstid er drofl ingsgj enstand etter
Hovedavtalen. Etter Hovedavtalen skal slike droftinger finne
sted ved den enkelte virksonhet.

Ner det gjelaler forskningsandelen ved regionale hogskol,er og
andre statlige hogBkoler legges tiL grunn at dagens
forakning8onfang opprettholdes sotn et Dininun og ned
nuligheter for videreutvikling.

NAr de! gjelder forskningsandelen ved universiteter o9 de
vitenskapelige hogskoLer skal f orsknlngsandelen sotn hovedregel
vare fike stor son undelviBningsandelen, nen for den enke]te
kan dette enalres nar forskningspLikten ikke oppfylles, eller
rnan er konnet fran tiL en annen fordelj.ng.

organ j.sas jonene hadde ikke nerknader tiL dette.



PROlOlOt t,

Ar den 5. oktober 1992 ble det I xlrke-' utdannlngs- og
forskningsdeparteDentet fort forhandllnger on
s4ravtaler/ordninger gon videreforeE for perBonale ved visse
reglonale bogskoler.

Til 6tede pA r6tet var3

xirke-, utdannlngB- og
f orskningEdepartebentet

Eva Slbbern

Egil Ho6tan
Erling Steen
Aina TvengEberg
Jon Inge crtnningseter

TorlI Johansson
fnger Watnea
Andera Arodal
Ole Petter Syrrist
Astrid RolI-Hansen
Godtfred B6en
Anstein Lyngstad
Kar i  A .  .  O lsen
S lgmund R. Stenbekk
Tore Berg

MartLn Svendsen
sigrid Len
EIse Bjornas
Harry Xarl.Een
xarl Nico l laaland
odd Langklopp

JustlsdeparteI|entet
Landbruksdepartenentet

Forsvarets OverkoNdando

Norsk forskerforbund

Lerernes Yrkesforbund

Norsk Uualkerforbund
uaj-Liss crynning t{ydske
Eldar Jul.iebo Norges Ingenlororganisasjon
Nina-u. Xrlstiansen skalle

Norsk sykepleierforbundHarald Jeanea
Harald Stovlnd
Aud J. Forsund
Chrietian Schjoldager Norske
InrE NoruD
Arne J.Haugland
Birger EnbleD
ola Hovind
soLvor chrl6ten6en

Berit Borgenvik
curl Paulsen
Arne Nlauaen
Willy Berger
Rolf Andreassen
Trygve Johnsen
Bj6r9 valvik
Roar crottvik
Bjorn Saugatad
(jell Johnsen

Slvillngenlorers Forening

Norsk Ingenl,rhog6kolelag

Norsl( Barnevernpedagogf orbund,
Norsk SoalonoDforbund 09 Norsk
verneplelerforbund.
Norak TJeneEteriannslag

Norsk Undervisnlngsf orbund

Norsk Lcrerlag



Elliv Ulltvelt l loe
Berit Oatereng
olav He19e
Oysteln Sorebo
tars Norsletten

Eva Songe-Moll,er
solveig seen
Gunnar Folleso
Bjarne HJeltnes
Inger l{arle lraraen

fnge Xr .  O l6en
Bjorn Dalbakk

Barald Snekvik
Frank sarnes
Johs. Bruvik
Ragnhild Solbakken

Norges Handelsluerl.g

Den norske l.geforenlng/Lvs
( Rtkshosplta tet)
Nor6k Faglrrerlag
Stalsvlternes. yrkesorganisa6 J on

Nor6k Biolngenlorf orbund/L
Norsk l{usiker- oq
Itus ikkpedagogf or6n ing
Etataansatte€ Landsf orbund
Landsforbund for unlversitets-,
hogskole- o9 forsknl,ngspersonelt,

Norsk Psykologforenlng
Norges Farnaceutiske foreninq

Erling Steen ledet note!.

Han v is te  t i l  p ro toko l  l t i l fg rse l  t i l  p ro toko l l  av  5 .10 .92  oD
I6nns- og arbeidsvilker for underviEnlnqs- oq
forskningspersonal,e ved universiteter oi hoElkoler, on
lonDsvLlxar son 6kal opprettholdea innti l videre og behandles
i forbindelEe ned lokale lonnsforhandl inger.

1 .
fnoeniorhoqskoler - l, larithne hoqskoler:

-Funksjonen sot! avdelingsledert 2 ltr. i  t l l legg ti l . lonn eEter
kanpetanse o9 tjenesteansiennibet.

Funksjonen son hovedl.rer: :, Itr. i  t l l legg ti l  lonn etter
konpetanse og tjenesteansiennitet.

Sensorgodtgj orelse utbetales i henhold ti l  protokoller av
25.9 .86  og  1 .12 .87  og  pk t .  I I  n r ,  5  i  k jenn l l se  av  21 .  jun i
1 9 9 1 .

SikringBbestentnelsen i pkt II nr. 5 I t jennelsen av 21. Junl1 9 9 1 .

2 .
Pedaqoqiske h6o6koler.

Funksjonen aoD avdellng6leders HoEEkolel-rer oq
hogskolelektor lonnes 2 ttr. hoyera enn vedkonn5nde vll le hatt
i undervisnlngEstil l ing, dog lkke utover ltr.22.



3 .
Kornnunal- od sosia lh6q6koLer !

Funkslonen son Iinjeleder: H6gskolel-rer ah
9 i6  lanns t i l l egg  t i l svarende 2  L t r .  t i l  l onn
og tJenesteansiennitet.

{ .
Ndrsk I ournal isthoqskole:

hoga*olelektor
etter konpetanse

FunksJonen Eou studieleder godtgJores Ded 2 ltr.

6i.striktshoqskolene :
FunksJonene 6oD avdellngsleder D.v. ved dlstrlktshogskolene I
Eansvar led protokoll av 10. aprll 1992.

statens balletth6dskole, Statens teaterhoqskole:

Kunstnerlsk vj.rksonhet ved teaterene og Den Norske opera
regnes ned ved beregnlng av tJ eneateansiennltet. Likest
godskrives annen relevant prlvat prakala.

Tinebelalte Larere godtgJores pA grunnlag av Ejkllg.Lt!!tr son
h6gskolel:rer/hogskolelektor.

f t jenesteansienniteten godskriveg ogsA relevant praksis.

Tinebetalte l.rere godtgjores pA grunnlag av Ei3!3!g!!944 som
hogskolel:rer/hggskolelektor.

For gvrig opphorer de tidligere srravgaler, aon er 6agt opp
ved xuFa brev av {. Dar6 L992,
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