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Karakterbruk i UH-sektoren — oversender rapport for 2005-06

UHR oversender med dette Rapport fra arbeidsgruppe om karakterbruk i UH-sektoren, 2005-06,
Arbeidsgruppen har vart ledet av spesialradgiver Asbjern Bjemset, Universitetet i Bergen.

Oppfeolging av karakterkonferanse

I karakterkonferansen arrangert av UIMR 24, januar 2007, kom det frem synspunkter som UHR
som nasjonal akter har et ansvar for 4 videreformidle. UHR ensker ogsa 4 bidra med forslag til
formdlstjenlige tiltak overfor KD og UHRs underliggende rid og medlemsinstitusjoner.

Med henvisning til brev fra Utdannings- og forskningsdepartementet i mai 2004, blir det etterlyst
en storre tydelighet i sparsmélet om forstdelse av karakterskalaens forankring som relativ eller
absolutt. Etter det vi forstér er intensjonen at dersom skalacn brukes i samsvar med de absolutte
kriteriene, vil det over tid visc scg cn gitt relativ karakterfordeling i samsvar med ECTS-skalaen,
Uvissheten knytter seg delvis til om fordelingen forventes 4 vare lik pd alle nivder, eller om
skjevheter kan tolereres pa for eksempel mastergradsniva, der det er flere faktorer som kan vare
utslagsgivende. Karakterfordelingen vil ligge n&rmere opp til en ECTS-fordeling dersom en ser
alle nivder under ctt, cnn bachelor- og mastergradsnivaet hver for seg.

Det er viktig at Kunnskapsdepartementet er klar over en del forhold som kan vare av betydning i
arbeidet med 3 utvikle en felles forstielse av karakierskalacn. Slike forhold er systemer for
utveksling av sensorer, veiledning av sensorer for ny karakierkultur, synliggjering av sensur og
praksis med veileder i kommisjon ved vurdering av mastergradsoppgaver. En samordnet praksis
vil kunnc bidra til & jevne ut ulikheter som er forirsaket av dette. UHR tar sikte pd 4 falge opp
gnsket fra sektoren om at det jevnlig avvikles karakterkonferanser tilsvarende konferansen den 24,
januar.

Det er viktig at institusjonene er seg bevisste ansvaret for 4 folge opp det som kommer frem i
karakterrapportene, og vi ser ogsd at behovet for at Kunnskapsdepartementet bidrar med yiterligere
oppklaringer i forholdene som er pdpekt i oventor.

Nytt opplegg

[ mate med KD 5. mars i ar. ble det skissert et nytt opplegg for rapportering, som KD ga sin statte
til. KD presiserte i den forbindelse omfanget av materialet som undersekes ma vere tilstrekkelig
stort til & gi et resultat som er statistisk signifikant. Av hensyn til ressursbruken som knytter seg til
arbeidel med karaktersetting av mastergradsoppgaver, har vi sett oss nedt til & moderere opplegget
noe i forhold til det som ble skissert | mars. Som tidligere &r, vil analysegruppen hente ut statistikk
fra DBI som sier noc om tendenser pd nasjonalt niva. [ tillegg vil det bli uifart en kvalitativ
undersakelse av et mindre urvalg mastergradsoppgaver. Statistisk signifikans er ikke et kriterium i
denne sammenheng, fordi dette ikke har betydning for validiteten av undersekelsen, Metoden er
utviklet i samridd med analysegruppens statistiker. Brev om opplegget finnes vedlagt.
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Ressursbruk

Det er tidligere gjort oppmerksom pé at det er omfattende ressursbruk knyttet til arbeidet om
rapportering av karakterbruk. Spersmailet om honorering av de impliserte er tilbakevendende. |
forbindelse med utsending av opplegg for undersekelser om bruk av bokstavkarakterer i 2007, ble
det sendt ut et eget brev il institusjonene. | brevet ble det, med hiemmel i reglement for de
nasjonale fagridene, oppfordret til at institusjonene sorget for honorering av sensorer som deltok i
undersekelsene, Vi tror likevel det er riktig & innse at de totale kostnadene i oppfelging av bruken
av bokstavkarakterer er 33 omfattende, at det i perioden undersekelsene pdgér, ber avsettes egne
midler sentralt til dette arbeidet,

Med vennlig hilsen

Ola Stave
Generalsekretzr

Vedlegg



