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Til UHRs medlemsinstitusjoner

VEDR. UNDERS@KELSE OM BRUK AV BOKSTAVKARAKTERER
- HONORERING AV KOMMISJONSMEDLEMMER

Bakgrunn

Ved innfering av nytt karaktersystem i 2003, fikk Universitets- og hegskoleradet i oppgave 4
foreta nasjonal koordinering av arbeidet med 4 sikre en felles forstielse av hvordan
karakterskalaen skal brukes. Som et ledd i dette, ble det opprettet et karakterpanel for hvert fag-
futdanningsfelt. Disse er i dag i hovedsak sammenfallende med de nasjonalc rdd, de nasjonale o
profesjonsrad og de nasjonale fagrad. Det endelige ansvaret for at skalaen brukes i samsvar meden. .~
felles forstdelse, ligger til de som bruker skalaen, nemlig fagmiljeene ved den enkelie institusjon.

Undersekelser utfert 1 perioden 2003-2006 har tatt for seg hele bredden av utdanningsfeltet, og
hovedsakelig veert basert pd analyse av karakterstatistikk. Et statistisk materiale kan gi et bilde av
hvordan skalaen brukes, men ikke av hvilke vurderinger og hvilken forstielse som ligger til grunn -
for karaktersettingen.

Nytt opplegg

Det er et enske om 4 forenkle systemet. Fra 2007 legges det opp til selektive undersekelser av
karakterbruk, slik at ikke alle fagfelt/nivéer skal undersekes hvert ar. Dette innebzrer en reduksjon ' -
av den totale arlige arbeidsbelastningen knyttet til dette. Arets undersekelser legger mindre vekt pd'
statistikk om karakterbruk og mer pa hvordan karakterskalaen blir forstatt.

Karakterpanelenes arbeid i 2007 konsentreres om karaktersetting av €t begrenset antall
mastergradsoppgaver. Hvert karakterpanel bestiller et tilfeldig utvalg p4 til sammen fem o
mastergradsoppgaver innenfor samme fagfelt/disiplin fra institusjonene, og nedsetter videre en ‘-ii" ,‘:'; :
kommisjon pé 4-6 sensorer. To av kommisjonsmediemmenc kan vare fra samme institusjon. Hver

av kommisjonens medlemmer vurderer de fem mastergradsoppgavene, og gir en begrunnet
karaktersetting av disse. Arbeidsbelastningen per sensor blir med andre ord begrenset til fem
oppgaver + etterarbeid.

Honorering

Reglementene for de nasjonale fagridene sier i §2f at de skal fungere som karakterpaneler innen
sine fagomrader. §9 sier at utgifter forbundet med deltakelse i fagradene dekkes av de deltakende
institusjoner og organisasjoner. Dette betyr at kostnader knyttet til arbeidet som karakterpaneler
gjer, ma dekkes av den enkelte institusjon. UHR disponerer ikke noen midler til & dekke slike
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kostnader, og i mete mellom UHR og Kunnskapsdepartementet den 5. mars i ar konstaterte
departementet at det er institugjonenes ansvar 4 felge opp bruken av karakterskalaen,

Institusjonene oppfordres til 4 honorere arbeidet med & vurdere karakterbruken, fordi arbeidet er
viktig for 4 oppnd en felles forstielse av skalaen. I tillegg oppfordres det til godtgjering av en
arbeidsdag til mete i kommisjonen.

Periode
Arbeidet utfores i perioden 15, september til 1. desember 2007,

Detaljert beskrivelse av opplegget finnes i eget brev til karakterpanelene, med kopi til
institusjonene.

Med venn!jgiilsen ,ﬂm‘/\ 0 )
Ola Stave Ellen Birgi -Q
Generalsekreter Radgiver
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